MYHUNLUMNANBHOE BIOOXETHOE
OBLLEOBPASOBATEJIbHOE
YUYPEXOEHWE CPEOHAA
OBLLEOBPASOBATEJNBHAA LWWKONA
Ne9 MMEHW N.N.NETPEHKO

MYHULIMIAJIBHONO POCCHUICKAS ®EJIEPALTAS
OBPA30OBAHWSA CTAPOMUHCKUI uﬂ uH
PAMOH Kpacnonapckuii kpait
VCPEXENME CPERI AR OBLIEOBPASOBATERLAAA LIKOTA NeS INIEHH MYyHHIHITATEHOE 00pazoBanue CTapOMUHCKUN paiioH
DA CoRU, SLKpRCHoRapean o STREET-ryn Xeresmonopomias, 251 Locr
Bpoman T Buponop ST HOS BORETHOE MYHUITUTIATIEHOE OFOKETHOE 00111e00pa30BaTeIbHOE YUPEKICHUE
OBLIEOBPA3OBATE/IbHOE YYPEXXAEHWE CPEOHAA
U ATOHOTG GEP iR CTAP AN PO cpenHss obuieodpasopaTenbHast mkona Ne 9 umenn I1.U.ITerpenko
OrPH=: 30, CHUIC: ) MHHJC .,
;IN":OBnueHKQ éﬁlﬁ}wkuwnAnBHOE sioum’g‘TSégsggﬁgaoggg%fzﬁnbHoE
YUPEXIOEHWE CPEAHSAA OBLIEOBPA3OBATE/bHAS LUKOJIA Ne9 UMEHM
Oonor N UL O e
et e s ITPKA3
Foxit PhantomPDF Bepcusi: 9.7.1
« 01» centsi6pst 2023 . Ne276

ct. CTapoMHUHCKas

OO0 yTBep:KIeHNH OPSAKOB
NPeA0CTABJICHUS MePbI COUAIBHOM MOJACPKKU B BU/IE IBYXPa30BOro
0eCIUIaTHOI0 ropsiuero NUTAHUS AeTAM-UHBAINAaM (MHBAJINAAM), He
SIBJISIIOIMUMCSI 00y4AIOIIMMHUCS C OTPAHUYCHHBIMH BO3MOKHOCTSIMH
310POBbS, MOJYYAKIINM HAa4YaIbHOE 0011ee, 0CHOBHOE 00111ee U CpeaHee
o011ee 00pa3oBaHNe B YUPEKICHUM U J€HEKHON KOMIIEHCAIUH AeTAM-
HHBAJNAAM (MHBAJIUIAM) He SIBJISIIOIIUMCS 00y4al0IUMUCH ¢
OrpAaHNY€HHBIMU BO3MOKHOCTAMHU 3/10POBbS, MOJYYAIOIIUM HAYAIbHOE
o01iee, 0CHOBHOe 0o011Iee U cpeHee o01Iee 00pa3oBaHUe B YUPE:KICHUH HA
A0MY.

B cooTBeTcTBUM ¢ MpUKA30M MHHUCTEPCTBAa OOpa3oBaHUs, HAYKH H
MosofexxHo nonutuku KpacHomapckoro kpas ot 10 deBpans 2022 1. N 274
"OO yTBEpKICHUU TOPSAKOB TMPEAOCTABICHUS MEp COIMAIBHOW TMOJICPKKHA B
BUJIE OJTHOPA30BOr0 OECIUIATHOTO TOPSYEro MUTAHUS 3a CUYET CPEeACTB OI0/KeTa
Kpacnomapckoro kpasi oOydaromumcsi 1 -  4-X  KJIaccoB B YacCTHBIX
o0mreo0pa3oBaTeNbHBIX ~ OpTraHU3ANMSIX, PACIOJOKEHHBIX HA  TEPPUTOPUHU
KpacHogapckoro kpast ¥ OCYIIECTBIISIFOIITNX OOpa30BaTEIbHYIO JEATEILHOCTh TI0
UMEIOIUM TOCYAApPCTBEHHYIO aKKPEIUTAIIMI0O OCHOBHBIM 00I1€00pa30BaTEIIbHBIM
nporpaMmamM, yUpeIUTeNIIMH KOTOPBIX SBISIOTCS MECTHBIC PEJIMTHO3HbBIC
OpraHu3allii, OTIEIbHBIM KaTEropusM OOYyYarolmMXCs B BHUAC NPEAOCTABICHUS
OECIUIaTHOTO TOpSIYero MUTAHHWS W JICHS)KHOW KOMIICHCAIMHU JeTSAM-UHBAIUIaAM
(uHBaNIMaM), HE  SBIAIOMMMCA  OOyYalomMMHUCA C  OrpaHUYEHHBIMU
BO3MOYKHOCTSIMHU 3JI0POBBSI, MOJIYHAIOIIMM HayalbHOE 00IIee, OCHOBHOE 0011iee U
cpenHee oOmiee o00pa3oBaHME B MYHHMIMOAIbHBIX — 00IIe00pa30BaTEIbHBIX
OpraHu3anuax Ha a1omy"

MPUKA3bIBAIO:

1. YtBepnuts: Ilopsanok npenocTaBieHUs] MEPbl COLMATBHON MOIJECPKKH B BUJEC
JIBYXpa30BOro OE€CIIATHOTO TOPSYEro NUTaHUA JIETSIM-UHBAIWIaM (MHBaJIUIaM),
HE SBJSIIONIMMCS OOYYalOmMUMHUCS C OTPAHUYCHHBIMH  BO3MOXXHOCTSIMHU
3II0POBbsI, TIOJIYYAIOIINM HadaJIbHOE 00IIIee, OCHOBHOE 0011Iee U CpeHee ooIee
00pa3oBaHKe B MyHHUIIMITAIIBHBIX 00IIe00pa30BaTEIbHBIX OpPTraHU3aIIHSIX.

2. VtBepauth: llopsimok mipeqocTaBieHUs JEHEKHOW KOMIICHCALUU —JETSAM-

HHBaJIMJaM (I/IHBaJ'II/I)IaM), HE ABJIAIOIIMMCA 06y‘{a}OHII/IMI/IC$I C OIrpaHNUYCHHBIMU
BO3MOXHOCTAMMU 300POBbA, MCPBI COHI/IaHLHOﬁ MMOAACPIKKHU B BHUIC
ABYXpPa3oBOro OecIIaTHOrO ropa4ycro ImnuTaHusa 3a CUCT CpPCACTB 6I0)1>K€Ta



KpacHomapckoro kpas, B ciy4ae €CIuM OHHM IOJy4alOT HadajabHOE oOIee,
OCHOBHOE oOIlee U cpeaHee oOmiee oO0pa3oBaHHWE B MYHHUIMIATBHBIX
00111e00pa30BaTeNIbHBIX OPTaHU3ALMAX HA JIOMY.

3. I'pynbeBoit H.A. pa3zMecTuTh HACTOSAIIMNA MPUKA3 Ha O(UIIMATLHOM CalTe
MBOY COIIINe9 um. IT.1.ITeTpenko.

4. I'maBaomy Oyxranrepy KyOsimmuoit O.M. obecneunTh HCHOIHEHHE MPHKa3a
IpU OpraHu3allid THUTAaHUS U BBIIUIATE KOMIICHCAIIMU JAETSIM-UHBAIUAAM,
(vHBaNMAAaM), HE SBIAIOMMMCS  OOYYarONIMMHUCA C  OTPAaHUYCHHBIMH
BO3MOYKHOCTSIMHU 3JI0POBbsI, MOJYYaIOIIMM HayajdbHOE 00Ilee, OCHOBHOE o01iee
U cpeaHee oOmiee 0o0pa3oBaHME B MYHHUIMOAILHBIX OO0I€00pa30BaTEIbHBIX
OpraHu3alMsIX Ha JIOMY.

5. JlaHHBIA TpHKa3 pacHpPOCTPAHSIETCS Ha NPABOOTHOLICHUS, BO3HUKIIHE C
01.01.2022r.

6. KoHTpoJIb 32 HCHIOJTHEHNEM TPUKa3a OCTaBIISAIO 332 COOOM.

Hupextop MBOY COIL Ne 9 um. I1.1.ITerpenko C.I'.OBauenko



	Об утверждении порядков�предоставления меры социальной поддержки в виде двухразового бесплатного горячего питания детям-нвалидам (инвалидам), не являющимся обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, получающим начальное общее, основное общее и среднее общее образование в учреждении и денежной компенсации детям-инвалидам (инвалидам) не являющимся обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, получающим начальное общее, основное общее и среднее общее образование в учреждении на дому.

	1. Утвердить: Порядок предоставления меры социальной поддержки в виде двухразового бесплатного горячего питания детям-иналдам (инвалидам), не являющимся обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, получающим начальное общее, основное общее и среднее общее образование в муниципальных общеобразовательных организациях.

	2. Утвердить: Порядок предоставления денежной компенсации детям-инвалидам (инвалидам), не являющимся обучающимися с ограичнными возможностями здоровья, меры социальной поддержки в виде двухразового бесплатного горячего питания за счет средств бюджета Краснодарского края, в случае если они получают начальное общее, основное общее и среднее общее образование в муниципальных общеобразовательных организациях на дому. 

	3. Грудьевой Н.А. разместить  настоящий приказ  на официальном сайте МБОУ СОШ№9 им. П.И.Петренко.

	4. Главному бухгалтеру Кубышиной О.И. обеспечить исполнение приказа при организации питания и выплате компенсации детям-нвлидам, (инвалидам), не являющимся обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, получающим начальное общее, основное общее и среднее общее образование в муниципальных общеобразовательных организациях на дому.

	5. Данный приказ распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2022г.

	6. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.    
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