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положение
об аттестационной комиссии школы

1. ОбrцIIе поJtожеIlия
1.1, }IастояIllее положенl{с регламентирует деятельностъ aTTccTallиoHt,toii

l(о\IиссиlI по ат.I.естациI{ педагогических работников на соответствие

заtlимаемой /IоJI)I([Iос1и (чtалее атr,естация) в образова,гсJIы]оI"1

оргаIiизаrrии (ОО).
1.2. Поло)кеI]ие разработано с УI{е,гоN,I IIормати]]ных правовых докумеI]тов:

4lедераlrl)llоl'о закона о1, 29.1,2,2012 J.lg 21з-ФЗ (об образоваtlиlr l]

l)осси йс кой Феlrераl {ии) ;

iiopяl;1Ka проведен1.{я аттестаtlии педагогическllх работ,никоrЗ
оргаttизаций, осуlцес,гвJIяIоIцих образовательFIуIо деятельносl,ь, уl,в.
IlpI.I]iaзoN,T N4игrобрнауки России о,г 07.04.2014 Jф 276;

- 1-I1эrlказ VIot"I Краснодарского края (об утвер}кдении lIокумеIlтов по

aiTIecl alI]1t] IIеlцаго]-Ических работников организаций, осуuIес,гRляIощих

обра зовагеJIьI]уIо деятель]IостIr)) от 19.05.2015г. }Гs 2З 10;

Пllrrказ \4ОНиМГI ltрасrrодарского края (Об аттестации ol,1leJlbIIыx

Kal,c-I-ol)l{Ti гtедагогI,Iческих работникоI], аттестуемых в tIелях уста}IовлеI{ия
кваJl lld)lIкациогlной ка,гегории> JrГs 1,2] ] о,г 1 1 .03 .201 6 (с измеltеtlt,lяьlи).

2. I]c;ll,, зад!rчи ll прIrtlцIlrtы работы коNIиссtlи
2. t, [{c;rl, рабо,гы атгестаLIL{оьIной коNlLIссии - проRедение аттестаIIии IIа

сооl,]]е,гс,гi]ttе занишлаеп.tой llоJI)ItIIости llедаI,оI,ических работников N4Б()У

COltl J{l 9 (,цыrее IJJкола).
2.2, OcHol}I{b]o за/{аLIи работr,r аттестационrtой комиссии:

объсttтltвная oI1eHKa про(lессион&лLной деятельности педагогИLIескиХ

работtликсlв;
-- определеI{}Iе необходиN,Iосl,И гIоRLIшеIIия квали(lикации педаI,оI,ичсских

1laбclтtlиKclB;
- IIо вь] пIe l]l4e эdl(lе к,гивtIости li качестRа педагоги ческого,груда;
2.з. OctloBtrr,te приI{llипы работы аттес,гациоrtноЙ коN,IиссиИ

ItолJIегиалыIосl,ь, гласностL, о,гкрытость.

3. IIо ряrдо к форшt II ро l}a II }| я ltoшt ll ccl,I и

З.l" дl-геСl]llllI]ОНнLlя ко\,jllссия форп,rируется из LIисJIа работников LUко;tы

ТаIiИ\,1 образом, .t,гобы бы-lIil искJIIоче}{а во:]N,Iо}I(IIос,гь конфликта IlHTepecoB.

З.2, Сосгtlв IiомиссиLI у,гвер)кltается распорядиl,ельнI>INI актом ilИрек'ГОРа.

З.3. I} cOc,I]aB комиссии Rходят:
_- ПРе,i{СС/{&'lСЛll КОN'II]ССИИr
*- зам ecl,L{,l,e JI ь tI рсllсслатеJ Iя комиссии ,

-- cei{l)cl,apb;

- преl{ста]]и,геJlь IIервичi{ой rrрофсоlозной органl]зации;
-Пеi(аl.оГИl]есКИерабоr.rIикишкоЛы,ИN,IеIоIТ{иеПерВУIоИt]ысшУIо
ttвал tl {lrTKilll ио tj Hyio категориIl.



З.4. N4иrrиNIаJlьный состав а,гтестаLIИонrtой комиссии - IIять LIeJIoBel(,

З.5. ilредседатель агтестаI_\ионной t(омI,{ссиI,{]

-- руковоi lит /цс,IтеЛl,НоСТЫо коN{иссI,{и;

- проl]одит зассдiIIlI,{я комиссии;

-- расII1)сIIеJIяет обязаrлшосIи ме}I(ду I{леLIами Itомиссt{и;

_-ПоДIIИсыВасl.ПрОТокоЛъ],Вы]lИскиI,1ЗПроТоItоЛоВЗасеДанийкоN'IИосИИ;

раосматр"uuaЪ обрашеltияt и ,"u"пбu, tIедагогиI{еских работrtиков,

сВЯЗа}IнI)Iе с I]оllрОсаN4и их аттестаlII,1и'

- коr{l,ро,пируе,г хранеItие и учет J{окуN,{еlп,овло аттестациИ,

З.6. ЗамесТ}lТ'еЛI) ПРеДСеz]lзтеJt,I аттестационной комиссии:

.- исIIолгtяет обязаIIIfости предселателя 1(омиссии в его отсутствие (о,гпуск,

ко N,I [1t I/tl 1р о в к ir) ;

),LIi}c,l]Rye,l. I] работс ItоN,Iиссии, l] ,гоN,1 чисJlе решении споров t{

tlotlt[l.]llrк,гFIых ситуаrlий, св,IзаII}Iых с аттестацией;

-- I l р о l]о.ц и,r l(o i lcy; l)Tal IИ и дл я ]] едагогItческих работнико1],

З,7. Секретарь ат,гестацL{онtIой комиссl4и:

сообlЦае.ГчЛе}IаN{коМИссИиИпедlаГоГИЧескиМрабо.ГItrrкаМоДаТе
IIро.]--]еI]liя зi}сеДаI{иЙ; - эс.гационной комиссии.
- j]e_,lcl] и о(lорп,rляс,г прото](оJlЫ заседаниI,] атт(

з.8. 1]о;it]оN,tоltия LljIeIloB ат,гестаtlионной коN,lисси}I могут быть досрочно

Ilpeii]]allleLIt,l IIриказоIVt диl)скl,ора IlIко;rы l]o сJiелуIоLIlим осIIованиям:

- YBO,]],I{eItlle 
r{JIeI]a аттес],ацио}IIIоi1 комиссии" -

]{свозNlоIiItос,гь RыгIоJIIIеlIия обязаiлttос]]ей I{лена ат],ес,гациоFIIIои

liоN{],]ссии l1o состояIIиIо зjlоро вья;

tiс1,1сгlоJIIIсI{ие ttJ]и I,tена,цле}каIцее ]iспоJ]rIенис обязанностей r{j,Ieila

zIT,f ес,гаl tlrо[lrIой ко\,{исс1,Iи,

4. IIрава lt обязаttllости tIJteIloB комиссии

4. 1 . Llлеrlы а,l-гестаl{ионttой комиссии вправе:

зiiliрl11-1I14]]еть у аДlчt1,1l{t{С1рации ]L[tсо:rы в I1ределах коi",I]lс'ГеllЦИ1l

}1}{формаIlitlо, Е{еобходиN4\,Iо дJlя органt,lзаrlиlr рабоl,ы коN4иссljI,1;

_-Выi]осI,rl.ърекоМе]IДаL\Иl{ОВоЗN{о){IIоQ].I,IГIрИеМаliJi9:-."'l:':u"пЖI{осl'И

JIеiт\аI.ОГиLtеских работниltов л}I]l, не и]\4еIоttlих специалI,ной подготовки иJIи

ста)tе работы.
4.2. tl:rettы [11,гес],аtlиошrtой I(ом1,Iссии обязаtlы :

--'ГIll3.ГеJIЬ]IОиЗУаIа.ГЬИi1I-IаJ]И:]ИГ)оВаТЬIrсЮllреДсТаRJIеt{I]УtоlulЯаТ'Гес.l.аlIиI1



5. Порялок проведцеtItlrl aT"|,ecTrllllIи

5.1. .дтт.естаI[ия I]с./1агоI,ических рабо,гников r]роводи,гся в соответс],1]ии с

расIIоряi1tlтеJlьIlыN4 aкTol\,{ (приказом) директора Illкольl. Ак,t,оп,t

yTirep}K/laIo]]cя:
-- сllисоli работtIиков, Ilоl{"1Iежащих аттестации;
-- l,ра(lиrс rIроведения аттестации.
Дr:1естуеN,Iых зIIакомя"гс lIрIIказоN,{ под Ilодпись I{e \,,Iel]ee I]eN,I за 30 дrrей ло

IIaT-IaJ]a аттес,гаIIии.
5,2. Ат1ес1аt(ия педагогических работников проводится на основани1,1

Ilpe/(c],aBJleII1.1rt /dиректора LLIколы в а,гтестационLlую комиссию, l]

IIре,IIс.IавJlеIIl1и УКаЗI)IВаеl.сrl слеlцуюIлая иlrсРормация:

-- (;ап,tиrtия, 11MrI ? оl,LIес,гво работгtt,лка;
- IIаt{\,1еI]овt1IIие дloJlilillocтl,t работrIлiка tIa да,гУ IIроl]сl(еI{ия аттес,гациIJ;

.l1ага :заl(J]IочсIIия трудового договора гIо атTес,Iуеп.lоЙ доJl)кtlости;

},l]ot]L-IIb tlбразоtlанl.tя I] (или) квzulи(lикации tlo сIIецИ?льI{ос,гLI иJItJ

I IatI] )aBJl еI,1иIо I1олI,оl,овки ;

rlrttPopr,tal{llя о /{OIloJl1-Iиl,eJIbIIoM профессионально]\,{ образоваttии

IIо профIl,]tl() tIe.faI,oI,иtIecкой ilеяr,е"т]ь}Iocl,11,

- ]lе]\,jILl,аты Ilреllыдуtl{их ат,гсстаtlИй (в с.l,rуЧае иХ llрОI]t'ДеНИЯ).

-\Iо,1,1JJ]ировallIllа}я, всестороtlнrIя и объективIIая оцеItка профессиоt{&льнLIх,

1,lеJIоl]ых кLtчестI] ,рсзуль,Iа,гоl] профессионаjIьI{оL"I itеятеJIьIIости

lIeд\atI.oI-IiLIe ского paбo,t,Hlri<a по RLlполI{еI{иIо трудовьтх обязаtIгtост,ей,

I]o:]JlO)I{CIlllbIx tla IIeI,o труilовы]\,{ lloI,ollopoМ;
5..]. ГIе:tаI-оl,,I.tLIеских рабоr,IlиItов зI{акоN{ят с пред(сI,аRJIением под [Iо/lI]ись

IIе гIо:]rцI{С0 LIcNI за 30 liaJteI{/i(apttыx /lлlей,llо /{ItЯ rlровс.llеlrия аl,тесl,а]ltjи.

5.4. l]oc.lre о,]IIако\IJIеtIиrI с IIрсllс,гаl]JIеIIиеN4 IIеlIаI,огическиii рабсlтtlиit
RI1 ра J]e I I l)L,llс,гаl]ить в а,г"гсс,гаI {ио j Iн),ю I(ON,I 1,1 сс и }о :

- свс/,lс}lI.1я, хLiрак],сризуюt]ll]с Tpyl1ol]yio /lеятсльность рабо,гrtика за IIериод

с lltll,ы llpgl(bl]IyUlcй ат,гесl,tlцIiи (гrр1.1 IlервиLIFIоЙ ат,тест,аlIиИ с JIа,I,Ы

l IОt' l _Vt I.-lCI IlIrl ] Il Рабtll У ):

-- ,]aiя l]J]crlI]c с соо,гвеl,с1,1]уIоII{иNl обосttованисМ I] слуLIае несогJIасtlя с()

с всllс t I и я N{ и, соjlср)Iiаll lи N,I и с я l] I Iрсдс,гав-rIеI l и и /lи рс кl,ора.

5.5. llошцип,ttl tlреllс,гаl]jIеI-1ия /lирек,г()ра ]} а,гтестаI(ио[lIlуIо Ko\411cci,lIO

IIaIIpaBJIrIel.crI выгIt{ска из LlpoToI(oJIa зассl(аFIия а,гl,есl,аI(иоЕ{FIой KoN,lt]ccl{L1

IIо рсзvj]I),l,а,l,сtN,{ гIре/lыдуIrlеii iu],l,ес,гаliиl"1.

5.6. llo обitlспrу IrpeBluly заседаI{ие а1-1,ес,гаIlиоI]ноЙ комt{сСИИ IIРОХО/ЦИ'Г С

)/1-1ijcl,1]eM а,п,сстуемого llеiliiI,огическоI,о работIJиI(а. ЕсJlи рабоr,tlиtс IIе

N,{o]{{c,.I. rlpIlayl.cl.BOt]a]'I) lI|1 засе/lаниLI IIо yl]aiI{14],eJIbI]ыN,I п]]I{r,{I,1HaN,{,

а.г.гесl,аIlиlо IIсренося1, t{д llругуrо /1а,гу и сообtцаlо,г об этом рабоr,lrик), IIе

N{CIlce .-IсNI :]1-1 30 ка.ltеrrд&рIIьIх дIIей :JO ес HaliA,TIa,

5.7. IIpt.r llеяt]ке пс.rlагогliческого рабо,гtIика IIа заседание аттес,гац1,1оtlllой

Ko\IilccIllt бсз }1ва)I(и,геJtьтlой прLIчиltI)I IiомисСr{я ВIIРа}]е tIPo]}ecl'l1

itт.гс.с,i.€l] t1.II() в сl.о о.гсутс.I.1]ИС.

5.8, Во вре\iя :JаседаIlиrI аттес,гаllиоIlная комиссllя рассма,гривае1,
IIpcllc.l,aB-пetlljc д}jрск,горi,l, заяRлсIILlс t1l"гсстуеN.{ого R cJ]yLIAe несогJIасия с



ltpc._lCTзB_lc-tiIlC\1 :1}IpeK],opa, /lопо"rIни,геJlь[tые све/lениrI, ecJIt{ ат,I,есl,уеNlыii

II\ П])с'.1J Г:]Вi1-1.

5.9. Ч.ll-tlьl ег],ес,гаIIL]оIIIlоl-"i коN{иссии вправе заllавать педагог,1,1LIсскомУ

i)аб()гl]I.1к\ вопрось1. СRЯЗ&FIНIlIе с вьtполнением доJI}к}Iостных обязаiittосl,ей,

5.10. l jo ре:з\lльтаl,а\,1 а,г,IестаIiиI4 педагогI,{Llеского рабо,гIIика

al.Tec].allI]oIlllarl коN{I{ссл]я пl]иI{иN,Iает oluIo из сJIедуtоIцl{х реIIIеI{ий:

cool-ReTc].I31zgТ. занt{N,lасI\4ой /Iол}I(IIос,ги с указаFIием доjI}ItlIос,ги

I Iе,цitl,огичес riого работ}I ика;

гIс соо.I.I]ет]ст]]уе,г заIIих,lаеN,Iой /{оJliкLiости с указанлrеN,{ jloJI)liiIocl-и

I Iеjlагоги LIec кого работLl и ка.

5.1 l. Peritet-tlte а,п,естаIlllоili{ой комиссисй при]]иN{ается в о,гсу,гс,гвие

alтecl,vcц4oI,o l1е/lагоI,иLIеского рабо,гIIика от,ItрытыN1 I,олосоваIIлlеN{

боltl,tltиltс,1,I]оNt голосов I1рису,гствуIоU1I{х на заседаFIиt] чjlеI]оt]

ат гt сl,iII1tIо } l[IоЙ t(оN,{исс и I1. I Iе/lат,огичесI(и й рабо,гни к, ко,горыii ,I l]jlяе],ся

tI_.lclIo\I irг,гссlLtI(_l1оiIL]ой I(oN,lt.tccllи, lIc yLIacTByeT I] ГОJIОСОВilltИLl Iio СВОеЙ

iit]I1_1i,1:lal \ Ре.
5.1]'Резt,.ilt,'Lа.гыаl.].ес.ГаI(l1],itIеДаГоГиLlесКоI.орабо.ГIIИI{а'IIеПосреllс.ГВеt]IIО
rIрlIс\,lСТl])/lоIIlего }la засеi{аIl}1и аттсс1аItиопIIой ttоп,tиссии, сообtIlаюlс,l eNl\/

IIос. te IIодвсilениrt tjl,огоI] гоJIосоваtIия,

5. i 3. РезуJtl,тат,ы а,гтсс,гации о(lорп,1,1lяют про,гоко"rIом, l IpoтoKo:l

Ilоl1ll1.1СI,Il]оIо.Гrlреilсс/lа.ГеjIЬItоNlИссIlИ,ЗаN'IесТL{.геJIЬIIредсеДа'l"еЛ'IкоМИссL,lИ'
секре,l]арь, а,гакже все прI,IсутствуIоII(ис чJIены комиссии,

5.1/i. IjIa I(а)кдого гlедагоI,IIL]еского рабо,гIIt]ка, пpotl]eIl]t]eI'o а'l'ТССl''1l{ИIО,

сосlitв.rlяеI.ся tJыписка из IlрOто](оjIа. [lыitl.,lска храtlиTсЯ в JIиLlI{ON,I /leJle

I)аб(),t,I] и KiI.

5.15, Резу.ltьт.аr.t,t а"п-есl,аLil]I.1 работ,Ilика гIредсе/(t}тсJlь

IioN{}JccLIи l]pe/lcl,aBJIrIe1, дирек,гор\, 1_Ilrtозrы tIе Ilо:]днес

раб()чих jlltrl Ilосле се llpoI]c,IIeIIl{,I,

а,г,гес,га Lll]o l I tl oii
чем .Iерсз ],ри


