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IIОЛОЖЕНИЕ
о порядке индивидуального учета результатов освоения

обучающимися образовательцых программ с

использованием электроннOго журнала

в муниципальном бюджетном обшеобразовательном учреждении
среднеЙ общеобразовательноЙ школе Ns 9

муниципаJIьного образования Староминский район

1. общие полоiкения

1.1 . I{астоящее Полоrrtение определяет правовой статус и единые требования по ведению

электронного классного )Itурнала (далее - эJrектронньй журнал) в муниципальном

бюджетном общеобразоRате"rIьном учреждении средней обrцеобразовательной школе

N,9 (даlее ОУ),
1 .2. '):tett гроttltыш,t tijItlCCI1]lI\{ )i),pHLUtoN{ ,]I],ltясl,ся коN,lгIлекс lIрограммно-аппаратных

средс.гв, вклIочаюший лв,гоматизироваIIнуЮ информационную 0ис,Iему <Сетевой

.Ьрод. Образованиел (далее АИС кСетевой горол, Образование>), програм]uно-

аппаратную инфраструктуру, сервисы информационного взаимодействия.

l,3. Принrдипами работы с электронным }курна]Iом являются:

соблюдеtлие конс-I.итуIlионных пра]] и свобод r,рая(данина;

. достоВерIIос],L l1 IIOJItlo't'a докуN,lенl,lIроваttной иrlформашии. содержаlцейся в

:)J]ек,гроll Hol\1 r{t\ pHLl-] Ie:

- унифика](ия доl(умеIlтироваI]ноri иlтфор\,IаIIииl

зашIита документированной инфорлrации от HeпpaBoNIepHoI,o уничто}кения.
блокирования. модификации, копирования, распространения и иных

противоправных действий,
1.4. Настояtrtее Полохtение разработано на oc}IoBe действуtощего законодательства РФ,

I{ормаr.ивrлый миttиr,IуN,l. рег\,,цирl,юruий r{ реI,JIаN,Iентирующий леяr,е-цьнос,ть оУ по

работс с эjIсltl p()IIIIt l\,l ;ii\jpН&rIoN{" 0llllе,l(с"lяе,Iся сле,l{уtоIцими нормативными

lt)K\ NIeH ГаМ И:

-' Федерапьный закон кОб образовании в Российской Федерации> (от 29.12.2012 Nq

27 З -ФЗ) (с изменениями);
- ФедеРальный закон коб организации предоставления государственных и

N,I.YнициIlальных услYг> от 27.07.201 0 Nъ 210-ФЗ (с изменениями):

- Фелера_lrьt;ьiй 3aKO}t кОб иllформаI\ии. иilс}lормаllионных 1ехнологиях и о заIците

шн{lорп,lаtIии) (),I, 27.()7.2006 Nu l49-ФЗ:
- Фе;lера:tьtlый зtlкott кО шерсонil-rrьных ДtlНIIlэIХ)) от 2] .0] ,2006 N9 152-ФЗ;

- IIриказ мо рФ <Об утверждении ме,Iодических рекомендаций об осушествлении

функчий классного руководителя педагогическими работниками государственных

обrцеобразовательных учреждений субъектов РФ и МоУ> от 0З,02.2006 Ns2;

- Сис,rема ве/Iения }t{урналов успеваеNlости учащихся в электронном виде в

обrцеобразова.ге.lьIIых ).чреж]Iенлтях Российской Фелераuии. Едиtтые требования

(Yl.вер11t,,lеIlы \1trttltcгepcTBo\,I обрtrзоваrrия и науки Российской Федерации

01.07.2011г,);
- Уставом МБоУ COltI м9,

1.5. Введение электронных фор, учета хода и результатов учебной деятельности

(электронного жypнaJta) является составной частью работы по вIIедрению ИК]' в

процесс уIlрав.jlения ()У, l]веления эJIектронного документооборота.
1.6. Иrт(lормаllионная" орt,алII{за{lионI]ая. ,гехноjIогическая деяте,IIьFIост,ь пользователеи

э"цек-гронliоl.О ж\ ptIajla рсl,jIаN4еlI-Гир\ e,I ся нас,гоrtIцим поло}ItеtlиеN,{. правилаN4и

lIо"rlь:]()ваIlия и pelJlaNleiiloM рабо,rы АИ(] сго, peI,"rIaMeH1,oM ведения кJlассного

электронного жypнaJra в ОУ. 
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2. Цели, задачи и назначение электронного }курнала
l{ель: информирование обучающихся и их родителей (законных представителей) о

ходе учебного процесса и индивидуальных результатах обучаlощихся на основе

информаuии элеюронного )курнаlrа в соответствии требованиями и реглаN{еl{том по

преllоставJlеник) N4уIIиIlиtIальгlой усл)/ги кIIре:lоставIIение информашии о текущей

YсlIевilеN{ости YIлаIIlеi,()ся, l]е.rlенИе эJIектрOнII0l,о лI{еRIIика и э"]]ектронного х{урнала

усt]еваеNlости)
2,1 .Задачи.

1. Повысить качество образования за счет:
- максимализации уровня прозрачности учебного процесса;
- автоматизации учетных функций;
- повышения сlбr,скIивIlостИ оцеIIивания учебных достижеFIий обучаrоrцихся;
- 1',.lобсrвil }]с;lсll1.1я )'.Ic,l a 14 аНаJlиЗl.1 )''teбtlclii;ilсяl,l,еJlLtlости tIовыIrIеlIие надех(ности

храIlсIlия иrtфоршtаrlии ;

- соблtодения прав всех участIlиков учебного tlроцесса;
- технологического развития учебного процесса.

2. обеспечи,ть предостаtsJIение муниципальноli услуги <Предоставление

инфорьтации о текуlтtей усIIеRаеN,{ости учащегося, ведение электронного дневника и

эJе к,гр()н ного xi)lprl tl.] I;l ),сIi еRаеNt ос,ги ).
].2. []а,зrrаLIсI] Llc,

}' чеl lзыll ()jl Il cI t 11 я у,,лсб Hbix l l рогра]\,t N,l. B,l о]\,{ tiиc,J le :

- }'.{еТ проведенных занятий с отражениеМ тематики. занятости педагогическ}lх

сотрудников, отклоFIений от ранее запланированного графика;
- учет домашних заданий;
- ylleT результатов выI]олнения учебной программы обучающимися (успеваемость);

- vчет IIосеtllаеl\lости занятий обучаюrциN,Iися,

-J. Ф\,нкltии ш .lея,l,е.rlьн()с,гь пojll'зoBaTe"lleii э.rlектронного rliурнала
j.l, Ilо,rьз0}]itl-С;lit\lи ,).Iеliгро}{ноlО ;{t)'PIjaJlil явjlяtt),I,ся:

- 11ирек1,0р ОУ;
- замесl]ителидиректора;
- системный администратор (роль в АИС СГО);
- учитеJIя;
- классrIые руковоJ(1,1,гели:
- jtелоItрои,]в().,tlI tc.,lt, (секрс,lарь)l
- об.,,.1;1*.rtttlrсся ( )У:
- роди,гсjtи обr,чакlщихся и (или) зако}lные представители.
3.2. Функчии и виды деятельности IIоJIьзователей:

flttрекmор- осуrцествляет непосредственI]ое руководство системой работы в оУ по

ведению электронных журналов.
заltесmumель t)uрекmора п() учебно-вслспumаmе.пьной рабоmе осушествляет

KoHTpoJlb:

рса-плl заIttl и фс.rераJl IlI t()Го гос),,rlарс,l,всtIного образова,ге;Iьного стандарта,

гос},царстI]е н ного образtl ва-ге"[ы I ot,o стандарта :

качества образоватеЛIlНоГо (учебно-воспитательного) процесса" объективностИ

оценки резуJIьтатов образовательной деятельности обl^rающихся; анализирует и

использует дJlrI llрогI{озирования ход, развитие и результаты образовательного процесса

оУ;
- осуtllсс'l.в,цяс,I а,IlГ\,tИIlИСIР1.1ровall{ие ,i!еяте,пьностИ польlзователей электронFIого

Ж\'Рl{а]lаl

ol,paniae1 д]]иjкеtlис коI{тингента учаulихсlя (перевод обуЧаКltt(I,]ХСЯ ИЗ ОДНОГО

к-цасса в другой. зачисjlениеiвыбыгие учащихся):
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-осУш{есТВ.IIяеТВыRоДоТче.IносТI1.\раняUlеi{сяВбаЗеланныхЭЛекТронноГо
жУрнаЛа.набУМажныйносИТеЛЬДЛяофорlr-rенrIяВВиДеДокУМентаВсооТВеТсТВиис
,рaбоuurrrями нормативных правовых актов,

Аdлlьпtъtсп,tраm()р(рt1.1t,вАllССГоi-ос}'IЦесТRЛяеТТехниЧескоеиТехноЛоГИческое
соII1]ово)Itдеt'I-1е дйс-' с]го. а:1\Iиl]l]стрIlроваIJие деятель}lости полъзователеи

- ycTaнaB""ou" ра:]граничение прав ilоступа пользователеи в

цеJIями и 
:ж:жУН:Н:}:lХ:,ТХlТi;оль исполнения регламента работы вСеХ

пользователей; -лл-дпtUЛ 
"д на отдельньIх

осуIl1естRJIясl координацию дея,rеJlьности полъзователеI

образомТеffi;х" 
}l:ъl;ыiл проце.. *.:::т".:}:.::^: тчrЧЖlЕ;"* 

программой'

Yчебтrыпц планом и календарн"rnn 
"l,.rio*o"r*- ,рuф"ПО' ОУ' РаЗРабаТЫВаеТ РабОЧИе

прOграN,{N,,I}о u,na,.,nn,* n"p.no (предметов) и jlругIiе материапы, Irредоставляет их

а1,1\,1Lltlистрilции дJlя рlr,"п.:"t.."uя в АИС C]l'O:

оllенивае.г эффек.гивно.rо'i |.,,y,rnrur',r Обl'чения обучаюrцихся по прел]\{ету

(курсl"ПроГраN{I\{е),Yчитываоо.uо.п'езнаниЙ"оВЛаДениеУNIенияМи.раЗВиТиеоПыТа
творческойДеяТеЛЬносТи,поЗнаВаТеЛЬноГоинТересаобучаюrЦихся;

обеспечиваеТДосТижениеобучаюtциМисяпЛанирУе\,{ыхреЗУЛЬТаТоВ.
K]taccrtbtй руttовоduпlе,чь" _ _л ,_А,,,,оrптIIтлyся сRоего кJIасса;
..обеспечиRаеТкоIl'ГрО'цЬЗаIIосешlае\,IосТЬЮсrбччаюrцихсясВоеГо

()с\,I]lсс,l.ВjlясГаllа.ll1ЗусlIсl]ае\'1ОсlиИllосеlцаеМосТЬзаня.гийобучаюrЦихся
cBoe0,0 K]Iacca]

ОрГаниЗУеТоПераТиВноеВЗаиNIоДействиеN,lе)ItД)/обУчаюпtиl::-l.uо.'окЛасса,Их

родителяNlи, .unonnur"r' представителяNIи, uопп"*,",рациеи обшеобразовательного

,, о.,-t:т; 
;;:?;:;жrr,,, о 1 r, * р u * с t р ь у ч е б l ю i t ч а с m t t) 

;,
" tзеДе'г списки IIеjIаl,огических сотр,Yдников оУ:

оргаI{и,]аllи11 alpxllItIl(]l,() храtiсIлttя },чеlНых ilаt{ных чсIтеваемосl,и на бумаrкных

tIOci',1cJlrlx 1] aоu,",,"..о"]и с,[ейс,,uуЬ,uu*",rрсбоваrIlлями 
архивной службы,

()б),чаtоttltLесяОУlluхрос)тLmе.пt,t(зсuirltttlьtе.преdсmаrлlmеlttl)-'-исПоЛЬЗУЮТ
во,]\,Iоiкности АИС CI'O,

4.ТребованtIflI{фУнttциоrrtlроВаIlиюэлекТронногож}'р}IаJlа
4,1.Учет реализации .ччебных программ u,д"," всеми 

",дi,о""ескиN{и 
работниками оУ,

4.2'I,асrlрс,'1еjIеlI}lеlIрс;1\'lеГll},,'...рu,,п''И,JакрсlIjlеtJиеI,1хЗауЧиТеЛЯN,{иосушlесТВЛяеТсяНа
()cll()t]Ll}l11и },чебtttlt tl ll]1,lLlLl и paclIpcjlcjIcllLlя llаl,р)зки N,lежд}, педагогами,

4.3.У,tигеltяl в е)Itедневtlо*, p"n"*, o,y,u",,u""n-,т ,uпо,It]ение эJlектронtIых журнаJIов в

ЧасТиинформачиИоДаТахПроВеДениязанятий(всоответсТВиИсрасписанИеМ
занятий),ТеМахУрокоВ,ЗаДанныхДоМаIпнихзаДаниях'оценкахобучаюшtихсяи

4.4. к.жж:.;;:ffi"'o.iн:;.'у";iJ|"Т1 отметки об отсутствчюUIиХ j]олжнЫ

,,ро,',,,о,.,"l.п.опо(lакгr.t];1еlIЬIlрОВс;lс}lиЯ.}:lс.ltизаня,ГИеrIрОl]о,цИЛосьВМес.ГО
t)сIlОl]IlОl.О).ltt,lГс]lя"(lакr'заr'tеllЫj\()Jl)кL-l{()'tI)ажL1'I.I)сяI]ппоn,',."',ВНесенияУчетной
зi]IIиси.
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4.5. Система оценивания учебных достижений обучающихся и нормы выставления

отметок регламентируются uйпоrпa*,"a* о формах, периодИчностИ и порядке

ТекуUдеГокОнТроЛяУспеВаеМосТИипромеittУто.rнойаТТесТацииобучаюЩихся>.
ОценtсиЗапоВеДен1,IеиПриЛеп.uп".У',р*о'.пыМинобраЗоВаниеМРФв1991г.(см.
IIисьмо от 1 5.02, 1 991,ltГrll-М),

4.б.l]rrесеrrие в }Ityp'a.,r инфорШlацИИ 0 до\4аIIIF'еN{ заданиИ /.oJlж}lo гIроизволиться в день

IIроВеДени,,занятия.ВПоряДкеискЛЮче}{ИяДоПУскаеТсяЗаПИсЬПроВеДенноГо
занятия в срок до З-х дней с момента его проведения,

4.1.ВконцеУчебныхчетвертейиУчебногогоДаПеДаГоГИЧескиеработникиоУпоДводят
Ij'IоГиУчебногоПроtlесса"КаждомуУЧеникУ-ДоJIя(ныбытьвыстаВЛеныЧеТВерТные
(rrолу_годовые)" гtl/дово,. оrrr.ir. 

,oonn 
ru быть проведена статистическая оценка

проRеJ{еIIнь]х :]аFlяl,ий на сос,l,гRе,гсl,вие ,ччебному плаНУ, рабочей программе, по

lIOjlyLIeHtIыN,t ре,]\,-lь,га],Lt\{, ._оо,,тдпрй) поttхсна быть возможность
4.8.У обучаrоt]lихся и их ролителей (закоrIных преi\ставителей) доJtжна бl

оперативн";' ;;;Ё;;;" ,формации о ,гекущей успеваемости tI посещаемости

учащегося через эпектронныЙ журнаЛ об успешности
4.9.РегулЯрностЬ информироваI{ия обучаюrчихся_ и их родителеи

об.ччающегося 11 tlробltемах о рaйrurtии учебного процесса должна быть не реже,

lle\,l одиIi раз IIеде,-IIо. а i] с.]IYчас незаIIJIанированного сбоя * не реже оlIного раза в

1.1 0 l1T; 'iН;ft""" на пеLiа,гь данных из электроrlной фоРШrЫ ОНИ ilОЛЖНЫ ЗаВеРЯ'ЬСЯ В

УсТаноВЛе,,по'поряДке.АрхивноехраненИеУЧеТныхДанныхнабУпtах<ных
носIiтелях долясно осуществJIяться в соответствии с действуюшим

законодате-ltьством РФ,

5. l lpaBa Ilojlbзol}a,гe,lleii э,пеtс,гронноr,о }KypHa,:Ia

5.1.1]ссlItOЛЬЗ()Ва,I.еJlИ)jlсli'ГроtIНоГ,О)li\,рI{а"lаиN{еЮ.ГПраВоНаоЗнакоN,IЛенИес
1l0р\{аТиВ1.IыN,Iи,](ок\,\!сtIТаМИ!-[окаЛьLIыN{иак.ГаМиИИНсТр)'кЦияN,lи.

реГЛаN{енТируЮrцип,{ИиоПрелеJlяЮЩиМиПоряДокИсПоЛЬ:]оВаНИяЭЛекТронноГо

,.r,;':';ож;;зователи элеItтрон}Iого журнала имеют право на его использование в

ежеj],IIевно\,{ режиN,{е. Rозмолсно tlроведеFIие регламентных работ, которые могут

Ilроводи.гься не бtl,:tес 2 сl,ток с YtsелоN,{jlениеМ пользователей за нелелю до начаjIа

рltбtlг' ,Trr лII.rпя],иRн()I,о полччения информаrrии сl 'текушIей

5.З.lJ с,rl,чае оl,с.утстI]и,l l](),tN,Iожности tlllepal,и}]HOI,0 п

\IclteBae\.,loa,,," учuraгося, обучающиеся и их родители (законные прелставиТеЛи ИJIи

ЛиЦа,ихЗаМеняЮЩие)иМеюТПраВонаПоЛУчениеинформаuиискоМпЬЮТера.
расположенного в оу, или через бумажный дневник учашегося,

6.отве.гст.RеIIItос.гЬIIоjIЬ:iоВаl.елейнrекТронНоГожУрна"IIа
6.1 .Э:rскr p()ltItt,lc ili''ptlt1.1l1,1 о,l tJося.гсrt t< tlбя,зilr,е,ltьной у,,lсбно-tlедаI,огическои

. (olivN,leH гаrtии ()У,

6.2.О.гве.гс,rвенность за соответствие резуjIьтатов ),чета успеваеIVIости действуюrцIлм

норМаМи,tsЧасТIIосТи,насТояrцеМУПоЛожеНиюи'ГIокаЛЬныМакТаМоУ,несёт
директор.

6,з.Оr:ветсгВенIJосТl, 
,]а соо,IRетствие учетIlых загtисей электронного журнала фактам

реаilизациrt rчебнtlго tlроIlесса. кон,гр0,rlь за прави,пьностью ведения и использоваI{ие

..lL]ilia.l Ita ;[rrPcKl ()ре ()-\, l1 cl,() ,]аNlсс,гl{,l с,Iях, кYрируюlll1{х l]оiIросы учебно-

l]()c l I Ll гijl,I e.il LtlOI,() Il pOl tccca и ин(lорш,tа ги,]аци и,

6.4.УчителЯИкЛассныер),кОВоДиТеЛинесуТоIВеТсl'ВенносТЬЗаакТуапЬНос'ГЬинформации
о б усп eBaeN,Io сти и посеrцаемо сти обучаюrцихся,
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6.5. f\е.тIопроизводитель (секретарь) несет ответственность за поддержание списков

сотрудников ОУ, обучаIошlихся и их родителей (законных представителей или лиrlа,

их заменяIощих) в актуальном состоянии,

б.б.ддмl{rlистраIlия оу нссет о,гветственFIость за риски технических сбоев Эж и за

реа]lи,]аLlи}о соотt]е,гс,гв\ I()lIIих иN{ сценариеtз обесllечения бесперебойltости учебного

lIроцесса в соо,гветсгвии с нормативными требованиями,

б.7.1]се пользоI]атели элекlpонного журнала несут ответственность за неразглашенис

своих учетных данных (логин-пароль),

6.8.Все пользоватеJIи электронного журнала несут ответственность в грая(данскои"

уг.оltовной. административной, дисцiплинарной и иной форме, предусмотренной

законодатеj]ьствоМ Россиtiскоr:i ФелераrIии. за L{арушение требований нормативI]ьж

.r(OKVN{9HT()B. JIока.ilьIIых ак"гов и иilс,iр},кtlий. tlltреjtеляюIцих порялок использования

:)"lIек,гронного жyp}Ia,rla.

7.Запрещается

1 .1. l]ceM пользова.IеляМ эJIектронного }курнала запрешIается передавать свои

персоналЬ}lые реквИзиты достУпа к элекТронFIомУ }курналУ (логиН и lтароль) Друt,иlч{

"пиIIаN,I "

7,2. '3allpetl1aelcя .цоII\,скаl,ь обу,чаюшlихся ОУ и студентов, прохоля{цих практику, к

работе с эJIек,rрон}lым журнаJоIVI иl]-лоil учетlIых записей лиректора, заместитеJIя

:пrрекгора по учебFIо-]]оспитательной работе, администратора, учителя, классного

руководитеJtя, делопроизводителя,

8. Финансирование
8.1, Финансирование рабоr, I]o вFIедрению и исIIользованию элеюронного х(урнаltа

N,lожет ocYltlcc,ll]jlяTLcrI ,]а cLIS,I, срсдс,гR I,осударстве}Iного и N{ес,гного бюджетов,

спеllиitjlы{ых средс],в. а ,гакже лругих истоLlt]икOts, не запреIценI{ь]х действ\,ющи\1

законодатеJlьством
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Приложение ЛЪ 1

РЕГЛАМЕНТ
ведения электронного х(урнала

1. общие положения
1.1. Настоящий Реглад,лент определяет единые требования по ведению электронного классного
журнала (далее - электронньй журнш) в обцеобр€вовательньгх }цреждениях (да:rее - ОУ).
|.2. Электронньй журнал относится к обязатольной улебно-lrедагогическоЙ документации
ОУ, фиксирующей и регламентирlтощей этаIIы и уровень фактического усвоения
образовательных программ, уровень обученности обучающихся, посеtцаемости ими уlебных
занятий. Аккуратное, точное и своевременное веление его обязательно для каждого г{ителя и
классного руководителя,
1.3. Функционирование и использование электронного журнала осуtцествляется в

соответствии с действующим ЗаконодатеJIьством РФ, в том числе закона от 2'7 .07 .200б 152-ФЗ
кО персональньIх данных)).
|.4. Ответственность за функционирование электронногQ журнала, контроль за

правильностьIQ его ведения возлагаются на директора ОУ и его заместителей курирующих
вопросы учебно-воспитательного процесса и информатизации образовательного процесса.
1.5. Электронный журнал функuионирует в существующей ИКТ - инфраструктуре ОУ с

действующей локально-вычислительной сетью.

2. Состав lI содер}кание работ по запуску в эксплуатацию электронного журнала
2,1 . [1рlrказоп.t директора ОУ назначаются ответственные сотрудники, наделенные

фrнкцrтона,rоN{ адл,{инистрагора АИС CI'O дJIя выполнения задач создания учебнсlго года,
2,2. i\.]u и tl и ст ратор сис],еN{ы,\ И (' C'I'() oc},tI lL,с,гl]Jlяе,г:

- зtlкpbi гl]с IIреды/{yцlеI,о ),.tсбнtttо i,ола. соз.llанис Iек\,iilегtl ччебного года и :э:rектронныйt

rIеревод учащихся из K"]Iacca в класс согласно приказа директора ОУ;
- разграничение прав доступа пользователей в соответствии с целями и задача\,Iи

образовательного процесса и учебной нагрузкой педагогов (ИtrcmруктlLtя по dосmупу
по,гl ь :з () (j u. m. е i t. е t t ),,

- вылачу реквизитов достуIlа пользоI]атеJ]ям элеltтронного журнала по их функционалу.
2,З, ('tlr,рt,,,1цц11 ОУ" rrа,ltс_псlIIIыt'I сРункtlиона,цо\1 аi{N,IиIIистратора АИС Сt-О. обеспечивает
инфорш,rаltltоtiIIое tlаIlоJIнение N,ttt.,(\,"rIей систеN4ы АИС (]I О кШrtольное pyкoвollcTBo). кКлассы и

предп.,I e]-I)t )i. KI) асписание ).
2.4. С'екретарь ведет наполнение базы данньж сотрудников ОУ.
2.5. Учитель размешIает в разделе <Планирование уроков) тематическое п,цанирование

уроков по IiаждоN{у своему предмету на текуtций учебный год.
2,6. К.пассttый руководитель:

- Ilpo]]O.iиT cI]epK\/ и попо"II{еIlис сIIисочноt,() cocT,aBit cBOеI,0 класса;
- t]ыll()-]ItirreT расI]редеJlеtIис ),Llilltlихся cl}oeI,o к.[асса tta llоi(I,руппы;
- знакоN,,Iи,г обу.lхцlщихся и их рtlдиr,е.;tей с норN,lа,I,ив[Iы]vи докумеIIтами. JlOкальными

актами и инструкция]\,{и. регла},Iентирующими rIорrIдок использования электро[{ноI,о
журнЕLца.

3. Обlцие правила ведеrIия учета успеваемости обучающихсrI
3.1. Рабога )jrlитсля I1o l]c,llcIlиltl r-ск\,lllсй \lcпcBile]\,loc,tl.t обу.1;11оtIlеI,ося ос},LLlествjIяется в разделе
АИС СГ() кIi_:tltссныйt )Kvpila]l )),

З.2. УчлrгсJlL. в соотtsетс,tвии с расlrисаниеN,l заняlирi, вноси,t t] э.]Iек,гронныЙ журнаJl сJlед)/ЮщуК)

инфорп,tациlо;

оценки обучаюrцихся;
TeNlIy ЗаДаНИЯ;

Te]\I), урока:
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3.6. }/че,г пOсеIIцаемOсI,и обt,.lаюtllихся
з.6.1. Y,ll1тe",tb обязан еже\,рочн() отмечать отсVтстI-]ук)шlих на уроке обУчаюшихся.
з,6.2. l] юIетках для о],меток IIосещаемости обучаrощихся учитель имеет право указывать
толькО один иЗ следуюшИх сIIмволОв выпадаЮщего списка в столбце кПосепIаемость):

ОТ - причина отс.yтствия Itеизвестна или не ввелена:

Yl[ ^ 1,guп,итеJtьная IIри!IиrIа;
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LlП - неrва)tительная причина;

_. ()]i- a)]lL)з]анIlе. _.,\TrI!IrIIlIlrlf\,и.) (,ttnaBKr,, об освобождеI{ии оТ фИЗИЧеСКИХ

i.1 .1 ,. , ,.,.;,'Hil,l]";;.;J';:lý.,,J;1l",:Ж':'':l-]'..:;ffii 
.""ulpo*u* 4'"'"""КОЙ КУЛЬТУРЫ'

..l .., 
,,,n*,, 'о',.,/iН;;rпrrж;."""J""Ж;;#*"'ЧШХxl:^Тi*ff",,.,пацию фаrста

:lрI1.\тствrтя/отсутствия учащегося на занятиях с указан"ar, r,о какой причине он отсутствует

,"" ";",., 
; 

ъ*rч "н 
"Ё' :?,;li;fi 1' .,о", о r, 

., 
.::_ 

"1l11xi;, 
T: Jч# H. J#'#;"""

Lrб\-чак)lI\СI.осrI IlсизI]сстtlа l{jl1.1 нС oo*it.*ru Itiассный р),коRо]lиl]ель после RыясFIения причин

отс\ тс гI]l,tя ()б\l(tаl()ltlt,tхся ct]OcI о Kjlacca ,I1ojI)i(cIl Bыllo,]llilll,l) коррек'гi,lроВку ПриI{иi{

проп)1ценньш уроков на:

yll - Уваяr"'пu*'u" ПрИчина (например' болезнь);

HI l - rrеуваrкительная причина (например, прогул);

3.7. 'l'erra ),рока

зl1.1)абоtа\II}l.Гс-:I'lllt)Вс]tсll1,1lt)\.че.ГаВыlIОjIIlеI{1,1яучебttt,tхIlроt.раN'IN,lиlrрсlведёt.tных
заня,гl1I-] ос\ tцecIl]jt".li,"-" o*;tc:lc Аис CI"o к'I-емы уроков и задания),

3.7.]'i]начаЛеучебногоГоДаучиТелЬЕаЗначаеТТеМаТическоеПЛанироВаниеПо
Пре.]\IеТ).IiзраЗДе'Ца<<ПланироВаниеУропоuuкЛассаМВсооТВеТсТВиисосвоейУчебной
нагрl,зкоii.
3.1.З'Учите:lьRнОси'rВ.)'ЦекТронныйхtУрнап-чЧеТнуюЗаПисЬоТеМеурокапофактУв
день llр()l]С-lсн}lя',,ra r,..r,,rr,aa 18,00, l'lроllзволи'l't, YI]C'l, l,cl\4 \,pOKoI] заранее ttедоll},стимо,

3.ti. /|омашlнее задание

3.8.1.ВнесениеВЭЛекТронныйжУрна-цинформаuииоДоМашнеМЗаДанииДоЛжно

;Ё*"ffifir Ёfi'#тJ 1;Ё#;; H;;:l]}" ф::уется 
содер}кание з адания, стр аницы,

номера заДВ.I и упрах(нений с п,рuй""м специфип, пр.uп,зации домашней работы, При

необхолиr,Iосl-и \ка:зыRастся c.,.11epil(atllJe 
,]ада'ия 

" 
*"р"","р его tsыпо,цtIеIIия, I{апример"

кIlовториr.ь...: сосl,alв1.I,гI) ll,ililll. t,аб,tиl\r. в()lIрOсы: о",,,*"", нLtt1,]\,с,гь" отttе,Iить l{a вOtIросы и т,

л.>. Кролrс ,гоl,о. IIри rtз),LlеIlиl,t ряjli1 :lисl(иlljlин jioN,laltlIIиe залания нося,г,гворчсский характер

(сДе:rа.rьр,,.У"пu.FIаПисаТЬсоЧигlениеит.п.),тогдавl'рафе<ЩомашнееЗаДанИе))ПИшеТсЯ:
творческое задание и указывается характер задания, Еьли задание носит индивилуальный

харакТер.ТоГДавграфек.Щомашне",uДuо'.uN{ожноЗаПИсыВатЬ:инДиВиДуаЛЬныеЗаДания.-
з.8,3./{oltirrtrHee задание Mo)IteT I{e задаваться посJIе проведения контрольных мероприятии,

переj1 каl]i{кVJ]а\4и. В lт,оМ cJlVLIac tto:re </\оп,rапIнее заданI]е) ос,тается п),с,гым"

3.9. Высr,авление и1,0I,овых оl,N{еток

З.9.1,Выс.r,авпение учителем oT^lcToK за отче,rный ,'ериод обучаюшиruся осуществляется в

i:;ъ:ы i#:.'fi#:,Т:Нiii}"''Жi;тки обучающиNIся за LLemцepmb, по-цу?Oс)uе,zоd УЧИТеJIЬ

RыстаI]JIяе,I в сроки. опреJtеленt{ые приказом диреl{тора оУ и в соответстRии со средней

:Tfii;ifiЁfiill;:i;i::]lHl*]Ж;ITJ::1H,| 
u,nn,,un не,llоlIчскаеlся записи кн/а>

з.9.4. У.лаrt\ип,tся 1 к,цассов I.одовые и и'оt,овые .LleHl(1,I не выставJIяю,гся, Ilo окончанию

учебного года уl{итеJIь заI]оjlltя., n** ,,йrоrr, для 2-;1, 5-8, 10-х классов лублируется годовая

Ъченка.l\jrя 9, 1 1-х классов и,rоговые отметки выставляются в соответствии с Гlорялком

оП - опоздание.
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4, ()pl аllltзlttIIlя сов}tеlIIенного хранения /Iанных в электронном виде и на бУМаЖНЫх
носиl-е.lrях

4.1. 1.:,I tзbtB.._1eнlltl lltl гIеttii,IL даr{ных из элекгр(ltttltlti срормы O}I}t лол)iны заверяТЬся В

YCTаHOB.lc-t::I[r\1 гlLrряJ.ке, Дрхив[Iое хранение учетных даНIIЬЖ На бУМаЖНЫХ НОСИТеЛЯХ ДОЛЖНО

ос\,щеaтв..я Iьaя в соответствии с действуIоrцим ДдминистративныN,{ регламентом
Р.lсо,5:нз_lзtrl_]i1. \твержденным приказом Минобрнауки России от 21 янВаря 2009 г. ]'{ 9.

_: : Свtuная ведомость итоговой успешности класса за четверть, учебный год должна
ВЬ]Вtl_]llI],ся I1З сI{с,tе\,Iы Yчета в т()м виле. которьтй прелусмотрен лействутоrцими требованиями
apxttBtIoй с-lrittбы, [lс;tи.,tаtttlILIс llO Y.Iебно\4\'I,о.rI),хрall]ятся в эJlектронно\{ виде. сводная
ве.lо\Iос,гЬ \I()I(еI,бы,гь перс,I1а}Iа в архиts сразу Itо:]а]]ерlIlсar"ц 1зg,l]€НI,Iя \,Lle,l,a в соо,гветствуюIлем
K.laccHo\1 ж\"рtlаle.
4.3. [Iри ведении yreTa в э_цектронном виде необходимость вывода данных на пеЧаТЬ

определяется соответствием системы ГОСТ Р ИСО 15489-1-2007 <Система стандартоВ по
информации. библиотечному и издательскому делу, Управление докуN4еЕIтами. Общие
требования>
4.1. t],гсх ilclIcкl,|lx. 1] кtl l,орых эjIскIроFII{ая систеNIа не обеспе,-lивае,г требуемых
харакгерис,I,tjI( .]1jIrI tlризI{а}]ия .,iilIlIILIx ),чеl,а j(OK\,\{cHl(lrt. ttеобходимо Rыв()/llить данные на

IIеча,t,}, и \l]aНLr,гb на бумажноп,t }Iос1.1теле.

Наприплер:

есJlи систеNIа не предусматривает надежного контроля за исправленияN4и, даFIные

до,,Iжны выводиться IIa IIечать в конце каждого отчетI{ого периода;
- есJIи система ),чета не позl]о"цяет хранить архивные данные в обrrtедоступном формате,

tte ,грсб\,ttlu(сl\l cllclIиa.lbtl()t,() IIроl,раммного обесlIеLiения. необходи\,Iо t]ыводить ланные
lla IIcrla,l,b I]O oKOIIчiit1llll \,,tсбtt()Iо I,o,,la:

есjIи ,l(atltIыe у,че,r,а пропушtенtIых и зап.,Iещенных уроков в эJIекl,ронном виде не

позволяют легко полуаIить информацию по любому сотруднику иlили за любой ]\{есяц.

необходимо выводить данные на печать е}кемесячно.

5. Кон,l,роль выполнеIIIIя нilстоящего регламеIIта
5.1. 'Гекr,ttttлй KoII],poJIL зal соб:ltодениел.,t и лIсполнением отRетственными

дол;iII()сIll1,1l\Ili JI14I(ai\lи II()]l()iliс]llIй Ittlc,l ояlilеIо l]cI,,la\4eHla ОсуIjIествJtяС'г ']аN,IеСТИТеЛЯМИ

дирекl,tiрtl к\ риру}t)ltlих воIIр()сы yчебно-восIIи гat,lе-rIьноIо IIроцесса и rлll(lорматизации
образоваrте-ц ьного процесса.
5,2. Контрольные мероприятия проводятся на основании приказа директора ОУ
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