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ПОJIОХtЕНИЕ
()Б оргд}Iиздции [Iитдния рдБотникоl} мБоу COttI

'ЛЪ9ИП{.II.И.llF]l.РЕНк()МУI{ИЦИ[lлЛI]llоГО
оБрдзовдн иrI с,гдроN4 и }Iски й рдйон

l . оБlllи Е [IоJIожI,]ния
l .1 . I Iас.гояrtlсе I'Ioltortcctlиe разрабо,га]lО В сооl,Rсl,с,гt}иИ сО сJlе/lуюIllиN4И

нормаl,ив}I ыми гIравовьI ми акl,ам и

-I-раждаrlским ко/[сксом Российской Фс,ttсраIlии,

-Законом Российской Федерации о,г 07.02.1992г.JФ2300-1 <о заlцитс lIpai]

потребителей>
- Федср&JIl:IIоГ.о Закоtlа от 29.12,2O12 г. }tg273 (Об образоваllии в

Российской Фе:tераI (и и));

-Федера"lIЬНЫМЗакоI{оМо].l2'01.1996l^.}Га7-ФЗ(оtJеl(оММсрЧсскИХ
организаItиях);

-'['ру:iовым ко/{ексом Российской Феltсраtlии,

- Ilос.гаtrовJIсIлием tIраI]иl,еJIьсl,Rа Российсксli;i Фс:iсраltии or, 21,09,2020,"

л9 l 515 ( об у.гвержilсtlии I Iравиir оказаIlL,lя ycJlyI, обlttсс,гвенtIого пи,га}iия));

_инст.рукt tисй по бухt,азll,ерскому уч е,гу в бlо/tже,гi l ых учреж/lе}Iи ях ;

--Уставом lч'IБоУ CoIII j\Г9 9 именИ гI.и, 11е,грснко муниLlиII&JIlэllоt'о

образования Старомиlлский райоrr,
и опре/{еJ,Iяе.г I1оря/tок оргаIlизаIlии гIитаI{ия сотрудникоl] и и}Iых работ,ttиков

IJJко-riы.

1 ,2. Реа;lизаtlия IJасl,ояIIlег,о I Iо-llох<еI]ия Ilредполагает реrI]еtIие следlуlоIllих

задач:
- содейстRие реiпениIо кадровой проб,шемы;

- сохра}lеI]ис з/tоРОRI)Я СОтРу/trlикоВ и иIIыХ рабо,гtlиКов 1] проIlессе тру/lовои

/1ея,геJ ll>l tос,l,и,

- со]lиаJlLная Iloliltep}KKa со,груl[tIиt(ов и иI,{l>Iх рабо,гtlиков образоваIJия;

- обесltечсL{ие качсс,гва Ilре1,1ос,гавJlясм ых ycJIyI, }iaceJlelj и lo,

1 .3. I-{аст,ояrl(ее ГIо;tох<сrtие реI,JIамеrIтирует оргаIIизациIо и оказаiIис

/1оIIолIrи.ГеJtI)Ilь!х ycJIyI, (,lta:lee ус;lут,и) в Illколе и реI,уjIирус1, оl,гlоIIIсt]ия,

возIlикаЮIllие меЖilу llо,грСбиr,е"rtеМ и ис[IоJlI{и,I,сJ]еМ при оказании ycJ]yl, в

IlIKo.lre.
l .4. I1риме[lяемыетермиllы:

((заКаЗЧИк)>*орГаНИЗацияИJ]ИГражДа}IИFI'ИМеIоLЦИеl{аМере}IиеЗ&КВl]01.Il
ПЛаТ}II)Iе услуl.и для себя иJIи HecoвepllletltloJleTHиx граждаъr( обучаrоutихся);

(испоJltI иl,сJlI)>) - ILI Ko.1t а;
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2.оРI.дI{ИЗлIДИяIIИl.дIIиЯРлБоТIIИкоВIlIкоJIы
2.1, t] соо'всl.сl.вии со сl.а1.1)яI\414 22. 22З 'Гру,повоr,о кодекса РоссийскоЙ

Фс/tераitии (лаlrсе ,I,K рФ) рабо,го7lате;iь обязан обеспечиtзаt,l, бt,lt,овые

нужllы col.pyltllиKoB и ИI-{Illх рабоr,никоl], _сl]язашные 
с исгIоJlrtенисм ими

,riyon,,n,* обrru*,"ос'сй. I] этих I{еJlях рабо,то/tа,геJIем Ilo yc'a'oBJlcIillb]N,l

,bpru* в I_IIKolre обору/iоваllы поN,,IеII\еLIия )цJlя приёма пиIIIи,

к коN4I.Iсl.сIIIiии образова,rе_ttьtlой орI,аtIизаIIии I] усl,аlIоI]JIегtной сфере

1,1ся,гсjIIllIос,ги оl,tlосi,,l,гся ct]l/laltиe ttсобхо/lипцых ус;rовий ltJlя o1pallb1 и

укрсIlJIоIlия з/tороt]ья. орI,аllизаIlliи IIи,гаliия обVчаtоtrtихся _ 
и рабоr,llиков

образоваr.дпrпоЙ орI,аIlизаltии (ФlJ от 29, |2,20l2 r" Лq 213 <об образоваI]l]и в

Российской ФсдсраI(ии) Tr,l5 ч,3 cl" 28),

п, 1 .5. <Особеrtlrост,сЙ режима рабо"lсг,О временИ И врсмеIlИ О'Гl1IlIХ8

IIс/цагоI-иriсских и и l{ых рабоr,ttиков орt,аtIизаtlиt,q осуtltес,гвJlяlоIIlих

образоlза.гсJIь}iую /tеяl,еJIьtiосr,ь (yTB. IIриказом N4игtис],ерс,гва образоваItия и

науки рФ о,г 11 мая 2016 r,. N9 536)) Ilpe/{ycMoTper]o, Ii,го I1равиJIаN,Iи

внутреннего труловоI,о распоря/]ка оргаIJизации в теI-Iение рабо,леL,о l{l]я

(смены) ztля tlе/lагоги1,1еских рабоr,ников, сотру/l}IикоR и иных рабо,t,ttиков

Пре/lусМаl.рИВае.ГсяIlерерI,II]/lJIяо1./tыхаИIIИl.аttИяГ]ро/lоJIЖИ.ГеJIIlIIос,ГЬlоijс
боltес llByx часо}] и IIс l\,1cI]ee 30 миlIуl,, коr,орый в рабочее Rремя iIc

вкJIюI]ается, Коtlкреr,tlая гlроliоJl}itИ]'еJlI)IIос'Гь указанrIых rlcpepbIBOI]

устанавJIивае.гся IlравиJlамtl вIIу,грсtIliего ,грудового расгIоря/lка IIlколы и.jlи

Ilo со[]lаlIlениIо мсж/lу со,груlrllIиком и иI,|ым работIlиком и рабоr,о71а,гсJtсм,

I]сJ]уLiаЯх.коr-/lасо.Гру/l1lИК14ИИl{I)lСрабо'ггtикиIл})lilоJ-lIlяtоl.сВоИ
обязаltttсlс.ги tICIIpepbIBtlo в ,гсLlсIlис рабочоI,о дIlя, гIсрерьIв ,tlзtя rrриёма I}иlltи

не ус].аI{авJlивается. Со,грудtrикам и иIlым работникам IIIко,rtы

обесtlе..tивас.гся возможIIос,гь r]риёма гIиlI_(и в ,гечеIIие рабочеI,о BpeMclI],I t]

сilеttиальпоо.ГВе/lёt.{ttомДляэ,гойIlеJlИIlоМеl]lеFIИИо/]LIоВреМеНt{оВМесl.ес
обч,lаlоttlиN414ся иJlи ol,/tc,]tIr]Io,

2.2. Рабо.ггtики име}о1, IlpaRo }la lIоJIу1,1еIIие I,оряLIего tIитаIlия, исхоllя из

yTIrepж/IeHI1o1,o д(ирек,гором lItKoJlы llикJIичноI,о меню I'орячее Ilиl,аtIис

може.I. сос,гояl.ь из o/1IIoI,o иJIи lU]yX бrrю/t. Ilи,гаrtием обеспе,,lиваIо,t,ся t]ce

категориИ работников, изъяt]ивIIIие жеJIание гIита,гься в IiIKOJle за сLtе,г

собс.гвсtttlых cpcllcl.}] и рабо,гаtоrltих I} эl,о1, 1,lclIb с обяза,геJIьlIым закJIю,jеltием

/1ot.oBopa Ila оргаIIи:заl[иIо пtt,гаIILIя соl,ру/lIjикоl] (rrри-шоrкенис 1),

2,3. l[;lя орI.а}Iи:]аI\ии ilи,гаrlия рабо,г}tикоi] l1_Iколы исIlоJlьзуlо,гся IlpojlyKl,bl.

гIостаI]JIЯемыс IIос.гаl]Iltиками. Их pacXol( осРорм.ltяс,гся }l oбlitcM Mcl{IO-

требовагrии, гllс оl,деJIьIlой графой указывас,гся расхол l]роllук,гов }Ia пиl,аt{ие

со ГllVll I ll]KOB II ll(OJ| 1,I.---IJ3.о'ГГtl,].'I.Сl.ВI-.],lI}lоС.I.ЬЗдоРI.лIrИЗлIцИIоШИl.дtlИя

Col,Pylllt и ков lll коJtы
з. ()т.tзе.гс.гвеL{I{ос.гЬ за орl,аtIизаliи}о IIиl,ания со],ру/{L{икоl] I I lко,rrы

возJlаI,ас,гся lla:
3" 1 . JIирек,гора II.1коJIы:

- за Ilpe/ioc,l.al]Jle}l ис и opl-aLl изаl tиIо I] итаiл ия рабо,гн иков;

- за осуIIlествJIение KoIl"t-poJlя за орI,а]iизаtlисй IlLl,гаIlия,



3.2. lrtKo.1IbItoгo фе.ltьлtltера (rlo соl,JlасоRаltиrо)

- за cl]oc}]pcl\4eIt}loc оформ,tlсние N4е]Jю;

- за качес,гво и ассор,гиме,.I1,, Ilос'гуIIа}оlllих l]ро/lук,гоlr и каLIсс,гt]о I-(),говьIх

бlrlо:l;
- кош,гроль за IIи,гаIIием работttиков,
З.З. заrзе/lуюtltего rIроизвоlIс1,1]ом l]IкоJlьной ст,о,ltовой:

- за Kaljcc1,I]o IIри,,пrопr,a,,ия б:ltо/t itlrя рабо,гIIиков lIIкоJIы cot,JlacHo MeIjIo:

- за Bc/tclll,tc r,абс:lя у,tс,га IILl,га]loIltихся рабоr,ltикоtз;
.засобJttо/lеIlИсl.сХIIОJIоI.ИИIlрИI.о.ГаI}JIИВаСмыхб;tlо/t.

3.4. рабо гIlи Kot] opI аIIи JaI tи и:

- за соб-lttолеIjие праI]и!I саl{и,гарии и личЕiой гиг,иеtltll IIРи приеме пиtци;

- за опJlаl,у iIиl,аt-lия"

3, 5, tорискоIIсуJI ь,га:

-за разработку llaцeTa докумеII],ов /Ulя со1ру/tников Ilo воIIросам орI,аtIизаIlии

питаItия,
З.5. шрофсоюзный коми],е,г:

- за орl,аItизаltиlо oбlrtec1,I]eltL]o1,o коI{,гроJlя за качеством, ассорl,иl\lсLl,гом,

t to:l ьrоr,ой закJlа/lки, l 1е ltообразо BaI t ием I l рс/lJlагаемых б:r rодt,

-ЗаIiроI}еllL]IlИеМобlr(сс.гвсIl1lЫхоIlросоВрабоr.ttиковtIоt]оllросаМ
орI,аFIизаI 1ии IIиl,аI{ия,

4.}IлЧИСJIIIIIИliИIIоРяltокоIIJIАТыЗдIIИ.I.дlIИЕ
Col,Py/ltI иков IIl коJI ы

4,l. Бухr.аJll.ерский учеr, pacxoJloR I-Ia Ilи,гаr,Iис соl,ру/tIIикоR И ИItIlIх рабо,г}lLlков

L-LlколыВс/lс'ГсябУ*,.аl,'.срисйl]соо.1.I]с.Гс.ГВИИсllоГоВороМtIаорГаl]},JЗаllИIо
пи.га}Iия соl]ру/_lttиков, закJIюLIсIIIl})lм междlу сотрудником иJIи иtlьl1\,l

работником и II Iко;rой,

4.2.jачисl]еttис сУМN4ы оiIJlаl.ы За I]l,t.ГаI{Ис ПроИзLзоДИТ'ся I]a осI{оRаIIИИ .габеля

' 'У.jСга сРак,гических /1IlсЙ пи,га]lия, '['абеlrь о IIоJIуI]а}оILtих IlитаIIие

со.гру/ltlиках и иIlых рабоr,ltиках Ilре/iосl,авJIяется в бухгаJIтери]о I]IкоJlы в

KollIlc кажrtоl о мссяIlа,
Размер IlJlа,гы за IIиl,ание сотруlдников и и}{ых рабоr,rlикоtз в ILIKolre

гIоllJIсжи1, lIерсрасче,гY I] cJIyLIac пре/lуllрСж/tсIIия рабоr,llиков rlИIIlебJlока о

tlсItоссlI[сllии сr'о,tоlзой с УЧсl'оМ соо'l'Вс'Гс'ГВуlоIllеI'о коJIИI-|есl'Ва /ttlсй

LletlOccI I lсtlи я сl,оJlоI]ой,

4"з. IIита[iие соl.руll'Jикам и и}IIlIМ РабОr'ItИКаМ ПРе/(ОС'ГаВJlЯС'ГСЯ Lla ocL{oBaIlI'iL'l

вl{есеII}{ого имИ пJlатежа. /[аrlная сумма наIIравJIяется IIа rIриобрс,геL{ие

Про/lУК.гоl]ПИ'ГаIlИЯ/lJIясо.Гру/IIiИкоВlI]коJIЫИоIIЛаl.УУсJIуГИtIоорI.аIIИЗаltИИ
I,оря .-IcI,o Il t,t,гаI l ия col,pyllli и KoI] и и l { ых рабоl,ttи коtз,

4.4, ()п.па1а за IIи,гаtlие вtIосиl,ся ежсмссячilо самим со],руlII{иком IIа

осl{оRании табеля У'lёта фактических дней Ilитания,

4.5, ![енежньlе сре;1с1ва, Ilос1упаюIцие за питание со,гру/IFIиков и иных

работников, заLIисJIяIо,гся LIa JIиIlевой счё,г IIIко-irы по кJIассификаrlии /1оходы

оl'оКаЗаIiLlя ycJlyl' И расХо/l'уЮ'Гся col'Jlacllo Их llеJIеВоГо }iаЗНаЧеIIИя'

I-Iсизрасхо/tоBa[iные l\eJiсRьlс среllс,гва IjalIравJIяIо,гся EIa уJIучIIIепие

ассорТИМен.ГаИЛИМаl.ерИаJlЬIJо_.ГеХ}tическойбазы'



5..I.Р!]БоRлIIИякоРГлIIИЗлIцИИl[И.I.дIlИ'I
5.1, ()ргаriизаIlиЯ Ilи,I,ания о со,гру/lЕIиков и иI{ых рабо,гttиков осуш(ес,гвJlяс,гся

."nur" кlзалифиltироI]вtIIlLlх кадроl] jI cpe/lc гвами LIlкоirы в cllcllt{aJlLtlo

oбopyltoBalJLloM I1омеIIlсr,iии - I1]ко:lыlой сr,о.llоtзой.

5,2. Д/lмиttис,граIlия II IKo:rbI' о,с)4tt1сст,I]JIяе,г кон,гроJtь за cBoeBpeMe}]IlblM

IIрохожjtСIlисI\4 рaбпl,',u,,а*Ои сr'о"tLоtзоii N4с/1llIlиIIсttих осмоl,ров, catlиl,apllo*

I,и l,иеIl и чсс liOI,() обу, l с r t и я,, ку рс,о во й ll оllt,сlr,овtси,

5,3, li:lя осуIltсс,гВJIеl{иЯ коlll,роjlя за орr,аllизаrtисй Ilи,гаtIия iIpIjl(tl,]()N4

/lиректора IIIKo.1lbl соз/lасr,ся браксран(l{ая комиссия u ,n:,,u]T.I]c McI{cc- ,грсх

I]eJIot]eK из чисJlа рабо,гtrи]ков пиII(сбJtока, пре/lстави],сJ]еЙ аilмиIlис,граt(ии и

рабоr.liиков lIIKo:tl,t Ilo орI,аtIоJlсIl,гиI{сским IIоказа,гсJlям (пробу сI{имаlо,г

Llcпocpe/lcl.BcIItlo и:] смкост,ей, tз Ko1opLIx llиLца l,отоtзится), Резу-tlь,га,г

бракерая<а реI-исl.рИрус,гся в <<}KypTlzurc браксража готовой кулиllарtttlй

проllукtlии)) в соотI]етстRии с рекс)меrrдlуемой формой,

s.+. Организаrlия IIи,гания обесгtечивается LIlколой в соотI]е,гс,гRии с

}lopMaMLt. ус,гаllо}зJIеIlIIьIмt4 заIdоlIоllа,геJlьс,гвоМ РоссийскоЙ Феltераtlии lIJ]я

обlцес,гвеI,1 I{oI,o I Iи,гаIiия,

5,5. IIре/Iос.гавJIеI'lие IIи,галtия со],ру/lltикам и и}tым рабо,гшикам llроизво/ltl,гся

Ltо /1BctIa1,1Ila,гиlrltIel]IloMy IlримерIIому MeIIIo, у,гвср}Ii/lенному llирек,гором

ljlKOjlI;l .

5,6. l [рись,r l]иIIlсвLlХ Ilро]l),к,гоlr t{ rlpo/toBOJIl)C'ГBell}'1oI,o сырьЯ в |IIко,ч1,

осуцtест,I]Jlяс,гсЯ ',oJlbKo 
i 1]ри llаJlичии сооl,всl,с,гt]уIоtI{их докумсtI,гоl],

под.l.верждаtоIltих их KaLIecl,Bo ц безогlасносr,ь в соо1,I]е,гс,гви и с

закоLlо/Iа,геJILством Российской Фе/lерации,

5.7. дналитиLлеский учет tlpol{yктoB I]итаFIия в IIlKo,TTe Rедется заведуIоUlим

'роизRоllс.гi]ом 
в кIlиI-с у-чсl,а ма,гериаJII)}lых I[еII},lос,гсй (ф, 0504042) (даJtсе

Кl;ига(ф0504042)).I]с/tсниоКttиги(ф.0504042)осУIлес.ГВJlяс.tсЯt]
соо.гt]с.гс.гвии с IIриложеIIием }Г,r 5 к приказу N,'Iиrlфина России о,г 30 марl,а

20l5 года J\b 52н <об у1,1]ерж/tеrrии форм I]ервичнЬlх учетI{ых l1окумсt{,гов и

реt.ис1ров бухt,а-lI,rерскоI,о у,{с,га, llрименяемых орl,анами госуларс,гвеttllой

вJlас.ги (1.ocy;iapcl'l]erIl{l)lMи орt,аttами), орl,а}Iами MCc],IloI,o самоуtIраI]JIеIlия,

opI.atlaM И у 
jlpa}]"rlcil И Я I'ocy/tapc-I'}]c}Ili l)l МИ lltlебюllrке.ГIlыМ И срогt7.1ами,

t,осуларс,гвеIl ltым и ( brl,tr r,tr tи IlaJI bIl lllN4 и ) учрсж/lсI]иям и, и N4с,го;tичес ких

указаtrий IIо их lIримсtIеIlию)) (с измсrtсtlиями и llоIlоJltiеIIиями),

5 ,7 .1 , (]ttисаttис гlро/lуктов I]иl]аtlия, израсхо/_lоВаtIItI)lх llля Ilри го,говJiс}Iия

блlо;t, осуlI1ес1.}]JIяс.гся Ila ос}lоваI{ии I\4еI-IIо-I,рсбованиil lta вы/lачу гlро/iук,го}r

lrи.гаrrия (ф, 0504202) (;taJrcc мсrtlо_r,ребоваltис (сь 0504202)), N4ct;to_

.гребоваttие (ф 0504202) сос,гаI].lIяе,гся Ila осt{оIJаr"Iии 1Iримср}lоr,о MeIIIo t]

соо.гве.гстRии с тсх}{оJIогическими картами, разрабоr,аIJl{ыми tia осL{оваl{ии

<Сборгrика .гех]-IоJtогиLlеских FIормативоI], рсцепl,ур блюд и куJIиL{арIIых

из/lеJIий llJIя lIlKoJlbltlllX . И /loIltKoJlbIiыx образоваl,еJ]ьI,1ых учреж/lсLIий>>.

завере}{ttос Ilо/(IlисьIо 'JIиll. о,гвеl,сl,}]еtII]LIх за IlоJIучсIIие (выдlа,-tу.

исIIоJ1ьзованис) I]ро/lук,гоl] пиl,ания и у1,1]ерж/lеI{ное руково/lиl,еJlсм
(директором ) об rl 1еоб разо ва],еJI ыtо й ор t,al l Lt:]a l lи и,

N4еrrю-r,ребованис (ф; 0504202)) тrере.чаеr,ся в бухга.lrтериIо ]lIко:lы в

cpoK1.1, усl aIiOt]j]C}lIllllC уllрt,)к/т(сIlис\{ l] paNlKax учсr,ttой IIоJlи,гl4ки ilраl]иJIами



,, .]: ] ,_^:,_ ^F,л^^л_
дtокумсIjl.ооборо,га ( гIодекадt]о) ',и 

,гсхtlолоl,исй обрабоl,ки учс,гIIои

иr]формаrlии /I,JIя о,гра}ксIlия i ;оllсраI(иЙ IIо сIIисаtIиIо израсхо/-tоваIiIlьlх

l tроj(ук,гоIJ tI и,гаl I ия,

5,в. Ilжc/irieBHo в I I IKolic осуlIlсO,гвJIяоl,ся_ коIl,гро,iIь за Kal-{cc,I,Bol\4 и

бсlзогtасtIос1.Ilю Il}41,аItия,,IIроизвоl1с],I]сtItit,lй KoIl1'pojlb За СОб,rlЮ/lСtlltСМ

саFIИl.арIlыХIIраВИJlИВыIlоJIIIСt.lИсМсаIJI41.арI]о_IIро.ГИl]оЭtIИ/lсМИЧсскИх
(rrросРиlrакl,ичес ких ) Mcporlp иятий,

6. IIоряlцок :ФиIlАIlси ровлl{ ия
6,J. Фиrrаl{сироваIIис пиl,аIIия col,py/llII,IKOB и иI{ьiх рабо,гttиков Ilроизво/iи,гся

]а CIlCl .]Ill']II1,IX CPCjl,Cl lr,

6,2.'I'ариф1,1 ria I1рсllос,гавJlясмыс усJIуI,и формируIотся IIIколоЙ по Ka}K/loNly

вилУусJrуГtlаосIIоВа}lИИЗа.ГраТПредlУсМоТреННЫхкаJIЬкУЛяttиеЙrIа
Пре/{ос.ГаВJIеLIИеУсJtУГИИу'IВеряrДаrо.гсЯIIрИкаЗоМ/{Ирек.гораti]коЛы.
6,З. (Jредlс,гва bnoo*.ru Iliколы, пре/(1IазIIачс[Iные lUIя фrлнансиllова}lия

pacxoJtoI] I]a обесtlечеttис' llиlаl{ием, со,гру/iгlикоt] и и}tых работникоl], tIc

моI,у,г бы,гь исItоJlьзованы Iia /lруI-ис l{сJIи

7.УСJlоRИяИIlоРя:tокПРЕ/IоСТАВJII]],I-IИяIIИ.ГдItИ'I
7.1. t] IIIKollc l] соо1,1]с,гс,гвии с усl,аtlовJlеIt1-1ыми санитарIlыми ,гребоваtlиями

соз/tаtIы cJlCilytolIl1,1c усJlовt,lя /lJIя орIiаI{изаIlии IIи,гаt]ия со,гру/lllиков:

-{lрс/\УсМ()'Г[)сltыllрои,3Вс)/1с.ГВСItIiЬtеIlоМеlItеIIИ'lj(jlЯIlрИI.оl.оВJIсIл1,1яИ
храliс}Jия IIиlllи, IIOJlIlOC]'I)ю OCilBПietI1llltC rlеобхо/,lиМIlIм обору:tоt]анис]\4

(,горгово_1ехr]олоI,ичсским, холоlIиJIьlIым, l]есоизморительt{ым), иIll]еt-I,гарсм;

-помеIllеllия дJlя храIlсtIия 1,оt]арного загrаса;

-ПоМеLllсl{ИяllЛяtlриеМаIIИtI(И,осI]аlIlеIltIIпесоо.ГВсТсТRУIоIrtеймебеЛЬIо;
_раЗрабоl.аItиУl.ВерЖ/lеI]l.]оряllокорГаIIИЗаItИИIlИl.аНиЯ.

1.2 ljrкедrтсвllо со,tруlцtlик, закJlючивILIиЙ договор Ila организациIо llита}iия,

деJIаеТ заявкУ ltо 9-00ч,, IlyTeM I]tлесе[]иЯ записИ t] журнаЛ заявоК /1"]]я

'со.гру/lt{икоR. }Kyptralr заяl]ок tIахоли,гся tз стоJIовой на JIинии l}ыllаl,iи

l оl oBl'lX бlrю't' 
у,-,сбIIой час ги

7.3 Ilяtсмсся,rttо t] lIосJlсlttlий ,/\ctlb месяIlа ceKpe,tapb

сосl.авJlясl, r.абоlil, Ilи,гаt{l4я col,pyjlllиKoI] и с/lас,1, его IlocJle сlзсрки с

заве/lуюlltсЙ Ilрои:]во/tс1,1]оМ lIlкоJII)Ilой сl,оJlоlзой в бухt,алr,сриrо l{lко,ltы,



/lоr,оRор

IIа орI,аIlизаIlию lIи,|,аtlия сот,ру/ltlиков

IIpt,t,toltсe tttte l

20ст. (iTapoMиIlcKarl ( ) I,

именчем
J ,- .- ,,- . '.-.-

l] lrlaJIbI]ciiIIlcM (ЗаI(азLIик)). с оl,il{ой c],opoIlbI, и мБоу C,olIl
ЛЪ 9 lrM. II. и" llе.греlrко МО Ст,аромиtlский раЙон, имеL{уемое l]

да.l,tьttсйttlем <ИсttоJllIИ'ГСJIIэ)) I] JIиllс /tирек,гора N4Боу соJI] лъ9

Ов/tиенко C,l-, дсйсl,}]уlоIllсt,о l{a осtlоваIiии ycl,aвa, с /1ругой cl,opo}lbi,

закJ]IочиJIи IIас],оЯIIlий /tогОвор О IIи}кссJtсl(уlоlllсм :

l, Ilpe:tMel, доI,овора
1.1. t] соо,гвс,гсl,вии с ttас,гояlliим i1oI,oBopoN,1 Заказ,lик llрои1]l]о/lиl,с}кемссяt]ilо

оIIJIа.гY за IIt],гаIlис соt.jlасIlо,IабсJIIо I]иl,а}Iия со,гру/1IIиков N4Боу (]оIItЛГ,r9

им. lL и. IIе,грсIIкО МО С,гаромиtIскиЙ раЙоll.
1,2. заказLIик IIере/tае.г ИсrlоJItIи,l,сJl}о ленежIIые cpe/lcl'l]a, УКаЗа}IIIЫС В lt,1 , l .

нас.гояIIlего /lol,oBopa /]JIя реаJIизаIlии сле/lу}оIIlих це;rей: OIIJ]aTy rIро/дукl,ов и

ycJlyt. IiO орi,аllи:]аltии I,орячеl,о IIи,га]{ия рабоl,Llикоl]. /I,еlrехсrrые сре/lс,гr]а,

IlсреLIисJIеll1{ыс Заказчиком, расхо/lую,гся ИсttоJ|IIиl,сJIем согJ]асIIо их

IleJreBoMy I iазI lачеI t иIо.

1.3. /[еrrежные сре/lс,гt]а сl.лиl,аIо,гся rlередаI]Ilыми Исttолt,lит,еJIю с момеlI,га их

заLIисJIеI-Iия на JlиItевой счеl] /loхo/loB о,г оказаI{ия ycJlyr, кБк
92500000000000000 l 30.,l,.C.20.00.00.
1.4. ИсllоJltlиl,еJIIl обязаll всс,гI4 учс,г l]ccx оtlсраItий tIo исIIоJIьзоваIjиIо

IIо}кср,гво}jal{ I i blX /lCt l сiliI I bl х сpcilc],I].

2. Ilоряllок пре,lоставJlеtlия и расхоllоваIlия усJrуI,и
2.1. Заказчик ежеJ1llевttо утром lto 9-00ч оформляс,г заявку Ila I]ОJ]УLIСIIИе

усJIугl,] С У,-tс,гом 1,oI,o, ч,го Mo}I(IIo I]оJIуl-tиr-ь З ви/tа KON,{I'IJICKctIoI,o горяLlсI,о

Ilи,гаIlия. Заказ рабоr,lttлка о,грах{астся в Жyptra.iIe заяRок Ila пи,гаI{ие

рабоr,rrиков, tla основаLIии Kol,opol,o /io 1 чисJlа ка}кдого месяttа сосl,авляеl,ся
,габел ь IIитания со,l,ру/lников,
2,2 С,гоимость одulого /tt{я IIи,гания ус,гапавJlиваеl,ся на основании
кOJIьк}JIяIlиt4 rIa ilре/lосl,аr]лсtIис усJ]уr,и Ila орr,аI]изаIlиiо пи,гания и

IlриNlср}]ому l(lзetla/illa,ги/lllel]llOMy Mcl,JIo, у,гверж/lеLI}]ому /1ирекl,ором I]IKoll1,1.

С.гоимосr,ь /l}lЯ Ilи,гаLiиЯ мо)кс,Г изме[Iя,гЬся I1рИ изме}IеIJии кzulькуJlяLlии ycJlyl,.

2.2. Обlrtая сумма ycJlyt,il рассLIиТI)IВаеl-ся соI,ласIJо табеJIIо выltачи I,о,гоl}ьlх

блrол сотруднику.
2.З, Ollrtaтa усJ,lуги осуII1сс,гRJIrlсl,ся сжемссячI{о /lo l ,lис.ltа каж/lоl"о Месяllа.
2.4. Срс;tс,гва1, IlpL..Iloc га}jJlясмьlс Ito I{асl,ояIIlсму ltогоI]ору, /loJIЖiII)I

расхолоItа,гься сl,рого l] соо,гвеl,с1,I]ии с их l{еJlоI]ым IIазtlачсIIисм и I] сроки,
шредусмоl,реIII1ые Llасl,ояlllим дtоI,оl]ором.



3. С),гчс,гllость
З.1.IIо'гребоваtlиlоЗаказЧИка/\оJjЖеНбы.гьrlреltосl.аВJlе}tИсtlоltt-lИ.ГсJIсМ
оТЧе.t.ПорасХо/{оl]аI{ИЮllg.реЧИСJlеIttiЫХсре/tс].В'
4. /\oll o"rr Il иl,сJ] ь,tl ыс усJIоRи я

4.1. ИсrrоJIIjиl,сJII: в усгаtlовjtеIlI,Jом "орu_,]1:_:rл:,лIадJIежаLItие 
сроки

Прелсl.аВJlяе.ГIlоJII]Ую1-4Ilраl]ИJiЬt{уЮоТЧе1'I]осl'ЬIIаJIоI.оВыМорI"аНаМИItесе.Г
оl,ве,гстве[liIос,гь за её дос,I оRерIIосt,ь,,,

4.2. Исполтлиr"rrо oOrrarr дейitвов.атЁ лобRосlв;стI{о и закоtII{о t} иtI'сресах

реа,цизаltr, у.uоrrй и rrо:lбжо[tия-tiаQт,ояrrtсl,олf lогоl]ора и ,геми сltособами,

коl,орыс булуl,ЯВJlя1'l,ся pa]tиo1,1aJi,,1,i*" ".]1I:]"",IМИ 
в коI{крстttых рабо,лих

сиl.уаllиях Il ри Ilяl'ия и рсаJIиза,ци И :pсl:rrerr ий по исtlоJ] I)ЗоВаltИiо

п реliос,гаI]J IQ1 I tI I)lX /leI I e}KI l l)l х 0рс/lсl,в,

4.З. Ст,ороtты обя:зую,гся, tj],o Ilc бу.rtу,г I]мсIIIива,гься в фиllаtlсоllуIо и

хозяйс.l.tзсtIl]у}о ltся гс:rьltосl.ь ,tpyr-/tpyr.a Ij сl]яlj1,1 С I}IlII'IOJl}lctJИcM tIаС'ГОЯlIiеI'О

лоl,оtзорil.

]АклзLlик

5. РазреlIIеllис ctlopoB
5.1, L]ce CIiOPI)I и разLIогJlасия, ко'горt,tе могут RозI]икну,гь меж/{у c],opo]laMLt ]i0

вогIросам, tle наlше/UIIим cl]oe1-o разрепIеtIия в.,гекс],е данноl,о дtоI,оt]ора, буJ{у,г

раЗреlllа.ГЬсяl]у.ГеМllсрсI.оВороl]tlаосIIоВс/iсЙс1.1]уtоllIсI-оЗаКоI]о/lа'гсJlЬсl.Ва
РФ, 

.

5.2.I]сJIуЧае,ссJlИСIlорlllllеВоПросыIIсУрсГУJlИроВаIlыВПроLlессе
пореговоров, оlIи l]о/iлежа,г разрсIUеIIию в сулебIIом tlорядке в соответс1,I]t,lи с

действуrошlи м закоI Iо/]ател ьством,
(l. Срок ;lейсl вtlя ilol оRора

6,1. t,Iас,гояtttий доr,оrзор всl:уtlас,г l] сиJlу с момсIt,га eI,o по/{гiисаIlияи

дсйсr,lзус,г J1o I]oJlIlOI'O RI)IIlоJtitеttия с,горо}lами всех ItриIlяl,LIх па ссбя

обязатсзtl)с'ГВ I] сооl]вс,гс,гви и с условиями /1OJ,oвopa,

7. Закlrючи,геJIьItые IIoJroжelI иff

7.1.I]o вссм OC.ГaJll)ItoN{, l-t,1,o r{c I]рс/lусмо,грсtIо llастояl]1им iloI,ol]opoM,

C].()POLt1)I руков0/1с,гt]уIоl,ся /tеЙс,гвуюIltим закоIlо/lа,геJlьс,гвом РФ,

7.2. JIrоб1,Iе ИзМеt]еl{ия и /IоrlоJIl{еtiия к tiасl,ояlItемУ tloI,ot]opy /1ейс"t,виr'еJIЬ1]I)I

при усJrоRии, есJlи оIJи co}}ePlIIeIII)I в Il}lсьменuой формс, скреrIJIеIIы llеLlа,гями

ИПоДrlИсаныtlадlJIежаI]lеУГIоjIilоМоЧ9ltНЫМИIIаТоГlреДс.гаВИТеЛЯМИсТороt.l.
7.3. /\oгoBop cocTaBJ]cl,i в 2-k экземпJlярах] имеIоlI{их одиIIаковуIо

lори/lиLIсску]о си,]Iу, Ilo o/{tIoMY Д;rя каж/lой из с,гороFi,

l l(,l l()"]l li l,|,t,F,"ilb

\,lI;()\' (,()ll l j{il() r,trtr'ttlt I 1.1,1,1 lc rlrctll;tl

!' i,t "i ill)() \i i l l lc lilir{ r,l,il{," Ic,"l l(), L()!)t);iii riLя, ] .1

1.11 ll l ].r5 i)i)() 1,1,,+_-i
A:tPCC

IIactlopt

( ] l().lI l 11cl, )

/I.ирскто1l lIIlio.;lы
(llO,tllllcl,)
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